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Ce document vous partage les bonnes pratiqgues des membres du réseau
Mediterranée Nouvelle Chance (MedNC) et vise a favoriser leur fransmission G
tout autre acteur de I'insertion professionnelle en Méditerranée.

Munissez-vous d’'écouteurs pour vous plonger dans la serie de podcasts réalises
au sujet des jeunes, des partenariats et des savoir-faire.



https://podcast-mednc.iecd.org/#les-jeunes
https://podcast-mednc.iecd.org/#partenariats
https://podcast-mednc.iecd.org/#savoir-faire
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Se faire connaitre aupres des jeunes
Communiquer efficacement aupres des jeunes

Impliquer les jeunes dans la gouvernance d’'une association
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Se faire connaitre aupres des jeunes et leur donner envie de suivre d nouveau une formation
représentent des enjeux fondamentaux pour les acteurs de l'insertion professionnelle tels que les
dispositifs de type « deuxieme chance ». Les jeunes concernés ont en effet souvent décroché du
systeme scolaire classigue et ne croient plus en leur potentiel. Hicham Habibou, chef de projet G
I'association marocaine |I'Heure Joyeuse, partage avec nous les meilleures recommandations de
cette structure en la matiere, qui s'adresse principalement aux jeunes issus de quartiers défavorises
de Casablanca. Il est accompagné de Leila Nohair, qui a suivi 3 mois de formation a I'Heure
Joyeuse et témoigne de son expérience.

Localisation: Casablanca, Maroc

Interlocuteurs : Hicham Habibou, Chef de projet a I'Heure Joyeuse
Leila Nouhair, Jeune qui a suivi 3 mois de formation a I'Heure Joyeuse

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/7VcyneJzLCiAxgFS4y
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Redonner envie aux jeunes de suivre une formation implique déja de représenter une solution
crédible a leurs yeux. Pour Diba Medjahed, trésorier du réseau des Ecoles de la deuxieme chance
en France et directeur de |'école de la deuxieme chance de |'Estuaire de la Loire, ceci passe non
seulement par une communication directe aupres d’eux, mais également par I'inscription de |I'école
dans un écosysteme. Il s’agit de devenir un acteur de référence aupres d'acteurs de terrain locaux
qui orientent les jeunes. Il revient avec nous sur les bonnes pratiques du réeseau E2C France en la
matiere et est accompagné d’'Amelia Robba, stagiaire a I'école de la deuxieme chance a Saint
Nazaire qui témoigne de sa propre expeérience.

Localisation: Chalon-en-Champagne, France

Interlocuteurs : Diba Medjahed, Trésorier du réseau des Ecoles de la deuxieme chance en France et
directeur de I'école de la deuxieme chance de I'Estuaire de |la Loire
Amelia Robba, Stagiaire a I'école de la deuxieme chance a Saint Nazaire

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/0yWb15uGaauCk3tSzD
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La participation des jeunes aux prises de décision fait partie des clés de succes de |'association
espagnole des écoles de la Deuxieme Chance E20 Espana. Guillaume Thureau et Frédérique
Herzog, respectivement directeur et responsable des projets et de la communication de cefte
associatfion, reviennent avec nous sur les intéréts et les modalités concretes de 'implication des
jeunes dans la gouvernance.

Localisation: Espagne

Interlocuteurs : Guillaume Thureau, Directeur de E20 Espana
Frédérigue Herzog, Responsable des projets et de la communication de E20 Espana

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/4wbstKl6m3l7vQDQ5g
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La reconnaissance d'un cadre légal pour une politique publique relative a I'éducation de seconde
chance a été recemment actée au Portugal, a travers la publication d'un loi en ce sens le 6 aoUt
2019. Il s’agit d’'une étape fondamentale pour le développement des eécoles de la seconde chance
dans le pays, et c'est le fruit d'un tfravail de plaidoyer de long terme meneé en grande partie
I'association AE20 et ses partenaires. Son directeur Luis Mesquita partage avec nous ses meilleures
recommandations pour la mise en place d'un plaidoyer efficace et est accompagné par Rute
Mendes, chargéee de programme au cenftre international de formation de I'OIT.

Localisation : Matosinhos, Portugal

Interlocuteurs : Luis Mesquitas, Directeur d'AE20
Rutes Mendes, Chargée de programme au cenftre international de formation de I'OIT

Découvrez le podcast ici



https://youtu.be/AarO60OIyzA?si=55d6AzbkAAqSLeR1
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L'acces a I'emploi des jeunes dépend de plusieurs facteurs essentiels. Pour I'association marocaine
Al Jisr, 'un des points fondamentaux consiste a construire et developper une relation de confiance
entre I'école et acteurs du marché du travail. Wafa Berny, directrice générale de [|'association,
partage avec vous ses meilleures recommandations en la matiere | Elle est accompagnée par Atika
Azami, qui a suivi une formation a Al Jisr et témoigne de sa propre expérience.

Locadalisation: Casablanca, Maroc

Interlocuteurs : Wafa Berny, Directrice générale de I’ Association Partenariat Ecole Entreprise Al Jisr
Atika Azami, Jeune qui a suivi un accompagnement vers l'insertion socio-professionnelle
au centre de la 2eme chance d’Al Jisr en 2017

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/LIykJ8uIIFagFzbgWZ
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Former les formateurs
Faire appel a I'expertise d'une ONG
Accompagner les jeunes vers I'emploi

Développer et valoriser les compétences tranversales
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Les formateurs jouent un role pivot dans toute structure d'insertion professionnelle. L'analyse de leurs
besoins de formation, I'élaboration d'un plan de formation de qualité a leur égard, tout comme la
mise en place d'une mesure d’'impact représentent donc autant d’'éléments déterminants pour le
fonctionnement d'une structure et la qualité des formations proposées aux jeunes. lvan Toscano
partage avec nous la méthodologie mise en place par la fédéeration CNOS-FAP et leurs meilleures
recommandatfions en la matiere !

Localisation: Rome, ltalie

Interlocuteurs : Ivan Toscano, Chargé de programme au sein de CNOS-FAP

Découvrez le podcast ici



https://youtu.be/mSJW06NCYOc?si=hCuxq1JkbiWc8RyQ
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Les formateurs jouent un role pivot dans toute structure d'insertion professionnelle. L'analyse de leurs
besoins de formation, I'élaboration d'un plan de formation de qualité a leur égard, tout comme la
mise en place d'une mesure d’'impact représentent donc autant d’'éléments déterminants pour le
fonctionnement d'une structure et la qualité des formations proposées aux jeunes. lvan Toscano
partage avec nous la méthodologie mise en place par la fédéeration CNOS-FAP et leurs meilleures
recommandatfions en la matiere !

Localisation: Rome, ltalie

Interlocuteurs : Emanuela Chiang, Chargée de programme au sein de VIS
Salvatore Guida, Chef de projets au sein de VIS

Découvrez le podcast ici



https://youtu.be/K2P12oNzQlw?si=mp6Lxnz9F2v-4lw1
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Favoriser I'acces des jeunes au monde du fravail ne se limite plus aux aspects techniques d'une
formation. Les jeunes ont en effet souvent besoin d'étre accompagnés dans leur méthodologie de
recherche d’'emploi tout comme dans le développement et la valorisation de leurs compétences
non-technigues dites « soft skills » ou « compétences transversales ». Maya Boustani et Pauline
Escaron de I'ONG libanaise Semeurs d’'Avenir reviennent avec nous sur les modalités concretes de
tels accompagnements.

Localisation: Beyrouth, Liban

Interlocuteurs : Maya Boustani, Responsable de programme a Semeurs d’Avenir
Pauline Escaron, Chargée de projets pour les formations courtes a Semeurs d’Avenir

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/hOttElnL1KF3H3Vi32
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Les compétences techniques des jeunes ne suffisent plus pour garantir une insertion efficace sur le
marché du travail. Les « compéetences transversales » ou « soft skills » sont en effet devenues
déterminantes dans la recherche d'emploi fout comme dans I'exercice d'une activité
professionnelle. La confiance en soi, la maniere de se présenter en entretien ou de fravailler en
équipe sont autant d’éléments sur lesquels I'Association Nouvelle Chance en Tunisie (ANC)
s'attache a accompagner les jeunes dipldmés de Tunis. Zeineb Fourati, deléguée générale de
I'ANC, revient avec nous sur les pratiques concretes mises en ceuvre pour permettre aux jeunes de
développer et valoriser ces compétences. Elle est accompagnee d'Emna Besbes qui a participé a
ce programme.

Localisation: Tunis, Tunisie

Interlocuteurs : Zeineb Fourati, Déléguée générale de |I' Association Nouvelle Chance en Tunisie
Emna Besbes, Jeune qui a participé au programme de |’ Association Nouvelle Chance en

Tunisie

Découvrez le podcast ici



https://on.soundcloud.com/Bs1gJq1wZwv2veOWcB
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L' Association I'Heure Joyeuse est engagée pour la lutte contre I'exclusion sociale et professionnelle des
enfants et jeunes en situation difficile. Implantée a Casablanca et dans certaines régions rurales du Maroc,
I'Heure Joyeuse met en ceuvre des programmes a fort impact social dans les domaines de la santé, de
I’éducation et de la formation pour I'insertion.

Pour plus d'informations : https://www.heurejoyeuse.ma/fr/

Contact : hicham.habibou@heurejoyeuse.ma

Au coeur de la problematique sociale, citoyenne et professionnelle des jeunes, les 124 sites-Ecoles de la 2e
Chance francaises, regroupées dans le Réseau E2C-France, offrent des solutions individualisées a de jeunes
adultes sortis du systeme éducatif sans qualification et sans emploi. Le dispositif E2C opere sur un triptyque
intégrant I'acquisition de compétences, I'expérience en entreprise et I'accompagnement a I'inclusion.
Pour plus d'informations : https://reseau-e2c.fr/

Contact : d.medjahed@e?2cel.org

L' Asociacion Espanola de Escuelas de Segunda Oportunidad (Espagne) a été fondée par six entités
sociales de référence en Espagne. Elle regroupe des acteurs du secteur de I'éducation et de I'entreprise.
L'association a pour objectif de fournir des solutions concretes et efficaces aux jeunes sans emploi ni
qualifications, grdce au développement d'un modele pédagogique novateur, reconnu et soutenu par les
pouvoirs publics, et qui est étroitement lié aux besoins des entreprises.

Pour plus d’'information : https.//www.e2oespanda.org/

Contact : info@e2o0espana.org



https://www.heurejoyeuse.ma/fr/
mailto:hicham.habibou@heurejoyeuse.ma
https://reseau-e2c.fr/
mailto:d.medjahed@e2cel.org
https://www.e2oespana.org/
mailto:frederique.herzog@e2oespana.org

L' Associacdo para a Educacdo de Segunda Oportunidade (AE20) dynamise I'éducation de la deuxieme
chance au Portugal tout en fravaillant avec des jeunes vulnérables peu qualifiés, sans emploi et a risque
d’'exclusion sociale. Sa principale activité, en partenariat avec le Ministere de |I'Education et la Municipalité
de Matosinhos, est de gérer une ecole de la deuxieme chance ouverte dans cette ville.

Pour plus d'informations : www.segundaoportunidade.com

Contact : geral@segundaoportunidade.com

L'association Al lJisr favorise le lien entre école et enfreprise a travers deux programmes majeurs . le
programme Greenship qui consiste a accompagner des jeunes vers la formatfion et I'insertion dans le
metiers de la maintenance informatiques et du digital et le centre de la 2eme Chance qui vise a

accompagner des jeunes en décrochage scolaire dans difféerents type de métiers en partenariat avec des
centres de formation par apprentissage ou des centres de formations professionnels.

Pour plus d’informations : www.aljisr.ma/

Contact : w.berny-mezouar@aljisr.ma

L' Association Nouvelle Chance en Tunisie (ANC) a été fondée par des enseignants universitaires dans le but
d'améliorer I'employabilité et faciliter I'insertion professionnelle de jeunes dipldmeés. Le programme «

oAO® Nouvelle Chance », implémenté dans six institutions universitaires, est composé de trois axes : formations,
stages en entreprises, et accompagnement individualisée.
e Y S Pour plus d’informations :

https.//www.facebook.com/AssociationNouvelleChanceTunisie/
Contact : zeineb.fourati@mednc.org



http://www.segundaoportunidade.com/
mailto:geral@segundaoportunidade.com
http://www.aljisr.ma/
mailto:w.berny-mezouar@aljisr.ma
mailto:zeineb.fourati@mednc.org

L'association libanaise Semeurs d’Avenir, fondée avec le soutien de I'lECD, a pour mission le renforcement
de l'insertion professionnelle et sociale des jeunes et des personnes vulnérables au Liban. Semeurs d’'Avenir
met en place des projets de développement dans les domaines de la formation et de I'orientation
professionnelle en partenariat avec les Ministeres de I'Education, du Travail, de I'Industrie et des Affaires
Sociales.

Pour plus d'informations : https://www.sda-Ib.org/

Contact : maya.boustani@iecd.org

LVIS fravaille en Méditerranée (Territoires palestiniens, Egypte, Tunisie, Syrie et Liban) dans le secteur de la

_ formation et insertion professionnelle des jeunes déefavorisés, exclus, en danger, victimes de violence et de
R (0 G guerre. L'ONG ftravaille avec la congrégation salésienne pour la réalisation d’écoles, la formation des

enseignants, I'équipement d’'ateliers destinés a la formation professionnelle, Ia mise a jour des CV

d’'apprentissage, I'insertion socioprofessionnelle.

Pour plus d’informations : http://www.volint.it/vis/

Contact : e.chiang@volint.it

La Fédération CNOS-FAP est une association italienne fondée le 9 décemlbre 1977.

Elle coordonne les centres de formation professionnelle salésiens italiens qui assurent un service public
d’orientation professionnelle, d’'éducation et de formation professionnelles initiales, supérieures et continues.
C'est une organisation a but non lucratif qui représente en Italie I'engagement des salésiens pour prodiguer
des services et des programmes d’'enseignement et de formation professionnels, en particulier aux jeunes
marginalises.

Pour en savoir plus : www.cnos-fap.it/

Contact : Ltoscano@volint.it



https://www.sda-lb.org/
mailto:maya.boustani@iecd.org
http://www.volint.it/vis/
mailto:e.chiang@volint.it
http://www.cnos-fap.it/
mailto:i.toscano@volint.it
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